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chstund wlchst Woher beiter ist die Belegschaft im
+Mitarbeiter nehmen?  Betonwerk heute angewach-
isbilden! Der Anfang ist sen, und Pline sehen vor, am

macht Standort weiter zu expandie-
Azubis sind aber ren. Ein Teil der neuen Mitar-
r. Eine Kooperatlon ML it ersnlle daziiselbst ausge-
rlenbachschule kénn-  bildet werden. Als dazu erste
beispielhafter Aus-  Kontakt gekniipft wurden,
m Fachkrafte- stellte sich zunichst Erniich-
i terung ein. .Die Resonanz

war nicht rosig”, sagt Werk-
\ leiter Marcus  Gross. Der
mm-u- Grund: ,Goldbeck ist kaum
bekannt”, stellt er fest.
Als dann der Maurer- und

~Beim Pra
© | tkum sehen wir auch, ub Je

Jihrlich kén-
nen bis zu zehn Schiiler ein
dreiwbchiges  Pflichtprakti-
kum oder ein Jahresprakti-
kum absolvieren. Auch frei-
willige Praktika in den Schul-
ferien sind maoglich. Werks-
besichtigungen sind geplant
und Goldbeck nimmt weiter-
'hin am Berufsinfotag teil.

| .Wir méchten den Schiile-

rinnen und Schiilern unsere
i L ohia "

inife im Werk niiherbringen
und ihnen verschiedene be-
rufliche Perspektiven aufzei-
wzrlaat Gross. k-

ges Image. Umso mehr er-, erstmals Goldbeck als eine | mand reinpasst.”

staunt, wie sauber bei Gold- von 30 Firmen desl;l:‘:hnﬁﬂjffr
beck Pfeiler, an der Erlen ule
Wm Ge!dlmd&m mt. wiirde .deutlich, wie
cken aus Stahlbeton entste- interessant fiir uns Schulen
hen. Das Bielefelder Famili- sein kénnen", sagt Gross.
Jeweils zwei Industrieme-
lich innovativer Betonspezia- chaniker und Betonbauer
list und produziert schwerge- starteten jingst als die ersten
wichtige Fertigbauteile quasi Auszubildenden des Uentro-
am FlieBband. Schon ge- per Betonwerks. Darunter ist
wusst? Vielen diirfte das un- noch kein ehemaliger Schil-
'Ileluuntrteh. Diese Erfah- ler der Erlenbachschule, aber
haben die Verantwortli- das konnte sich bald indern.
chen ‘bei ﬁoldbeck in Uen- Dazu unterzeichneten Werk-
trop gemacht. leiter Gross und Schulleiterin
Q;mmigahatdnslln- Christiane Czeranka-Walter
ternehmen eine ganze Reihe im Beisein von Schiilervertre-
in der Produktion, doch am tern und den Lehrerinnen

, Fachkrifte, Katja Emst und Edeltraud
"Jabw:t&rl‘il&ﬂ“f

! Friedrich, die unter anderem
bei gelernt haben. d
igg}m:izoos im neuen ren, ein Kooperationsvertrag.

den Berufsinfotag organisie-

Auch kann mit moglichen
Vorurteilen aufgeriumt wer-
den. Das Betonwerk ist mit
keiner gewohnlichen Bau-
stelle vergleichbar. .Hier ist
es ganz anders®, sagt Ausbil-
der Radau, ,strukturiert, or-
ganisiert” - sonst liefe sich
eine beeindruckende Produk-
tionslinie wie in Uentrop
nicht einrichten. !

.Die  Kooperation bietet
uns auBerdem die Méglich-
keit", sagt Gross, ,nachhaltig
gegen den Fachkriftemangel
anzugehen und die eine oder
andere Nachwuchskraft fir
uns zu gew'mnen. die Lust da-
rauf hat, in einem familien-
gefiihrten Unternehmen mit
sicherer Berufsperspektive ei-
ne intensive Ausbildung zu

BauonmltSystem_

Die Goldbeck-Gruppe ist ein
Familienunternehmen mit
Sitz in Bielefeld. Goldbeck
baut auf Basis industriell ge-
Systembauteile
schnell, wirtschaftlich und
schlisselfertig Hallen und Ge-
baude fur Produktionen, Lo-
gistik, Blros, Handel und
Wohnen, Zudem entstehen
Parkhauser, die zum Teil
selbst betrieben werden.
Goldbeck ist Partner vor al-
lem fir die mittelstandische

Wirtschaft und far GroBun-
ternehmen., | . Pro-

Hauswand-Produktion am Holband; Goldbeck-Ausbilder Heiko Radau (rechts) und Werksleiter MarmsGross (Drmer von I|nks) zei
gen den Gasten der
Erlenbachschule im Uentroper Bgtunwerl: eine Fertigungslinie fir komplette Gebaudewande.

Eine Suche nach der Fachkraft

' vote: momwen

. _C:meranka-Walter Nt

Fir sie bietet die nunmehr
vierte Unternehmenkoopera-
tion weitere Chancen fiir die
Schiller.” .Vielen Jugendli-

- chen fehlt es an konkreten
Vorstellungen zu Berufsbil-
dern*, sagt sie. ,Es ist dann et-
was ganz anderes, wenn sie
sehen, wie es in dem Beruf
ist", erklirt Katja Emst.

Was den Beruf des Indus-
triemechanikers angeht, ist
Jannik Umlauf der erste Er-
lenbachschiiler, der sich ein
eigenes Bild bei Goldbeck
machen darf. In dieser Wo-
chc begann fiir den Zehnt-

der BorrKlasse (Be-

che Auﬁraggebern “Allein
2018/19 setzte das Unterneh-
men nach eigenen Angaben
495 Projekte um und beziffert
die Gesamtleistung auf 2,93
Milliarden Euro. Die Zahl der
Mitarbeiter an diversen
Standorten wird mit mehr als
7000 angegeben, davon 305
im Betonwerk in Hamm.

machen.” Dabei erfahren die
Auszubildenden eine starke
Unterstiitzung durch das Un-
ternehmen.

Die Suche nach Fachkraf-
ten und Auszubildenden hat
sich indes weiter verschirft.
Jetzt seien kleine Betriebe
erstmals direkt in die
Schule gekommen. .Sie frag-
ten, ob wir nicht jemanden
hatten®, sagt Schulleiterin

ng) das fahres-
Pﬂlﬂ‘.lkl.lm Daﬂ.l‘.r sei es gar

nicht so einfach, einen Platz
in der Industrie zu finden,
sagt Lehrerin Edeltraud Fried-
rich. °

Mittwochs ist Jannik jetzt
immer bei Goldbeck statt in
der Schule. ,.Stahlbau? Das
klingt doch super®, habe er
sich gesagt. Sein erster Ein-
druck von der Produktion:
.Schon tbersichtlich.” Ob ei-
ne Ausbildung zum Industrie-
mechaniker etwas fiir ihn ist,
kann er aber noch nicht sa-

gen. ,Ich will erst Erfahrun-
gen sammeln.*
Perspektivisch konnte

Goldbeck weitere  Ausbil-
dungsmoglichkeiten schaf
fen. ,.Ziel ist es, gegebenen-
falls weitere anzubieten®,
sagt Gross und nennt Elektri-
ker und Kaufleute.



