Vertretungskonzept November 2022
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Eine enge Zusammenarbeit der Lehrkrdfte einer Jahrgangsstufe ist an unserer
Schule die Regel. Daher sind die Kolleg*innen der Parallelklasse fiir die inhaltlichen
Themen wdhrend der Zeit des Vertretungsunterrichts ansprechbar.

Um einen verldsslichen und pddagogisch sinnvollen Vertretungsunterricht zu
gewdhrleisten, der fiir Erziehungsberechtigte transparent und nachvollziehbar
ist, sieht das Vertretungskonzept der Erlenbachschule zudem Folgendes vor:

Im Falle einer Erkrankung wird zwischen 06.30 Uhr und 07.00 Uhr die
Schulleitung telefonisch informiert (Tel.: 02381/80641).

Erkrankte Lehrkrdfte senden der Schulleitung per E-Mail Informationen zur
Vertretung und die geplanten Unterrichtsinhalte (inklusive maglicher
Arbeitsbldtter und der Kopiernummer) fiir die Unterrichtsstunden zu. Auch fiir
folgende Krankheitstage wird eine fortlaufende und gezielte unterrichtliche
Arbeit sichergestellt (erlenbachschule@haer.schulen-hamm.de/ IServ).

Um 07.30 Uhr wird der Vertretungsplan ausgehdngt und in Webuntis in das
digitale Klassenbuch hochgeladen.

Alle Lehrkrdfte informieren sich zu Beginn der Unterrichtszeit im Lehrerzimmer
liber Vertretungen und Vertretungsmaterialien. Zudem haben alle Lehrer*innen
die Moglichkeit ihren Unterricht und mégliche Vertretungen im digitalen
Klassenbuch einzusehen und werden iiber Anderungen durch die APP vor
Unterrichtsbeginn informiert.

Doppelbesetzungen (Teamteaching oder zusdtzliche Foérderstunden) werden
zugunsten der Unterrichtsversorgung aufgeldst und zur Vertretung genutzt.
Falls keine Lehrer*innen fiir die Vertretung zur Verfiigung stehen, werden
Lehrkrdfte, die noch nicht oder nicht mehr im Unterricht sind, fir die Vertretung
angesprochen. Diese Stunden werden liber Mehrarbeit abgerechnet.

Eine Anordnung zur Mehrarbeit wird nur in Ausnahmefdllen und nach Absprache
vorgenommen. Die Arbeitszeit und die Belastung der einzelnen Lehrkrafte werden
transparent festgelegt und dokumentiert.

Sofern die Arbeitsmaterialien erkrankter Lehrkrdfte nicht ausreichen, arbeiten
die betroffenen Kinder an Zusatzaufgaben zu allgemeinen Grundlagen (Vokabeln,
Rechtschreibung oder Grammatik, Grundrechenarten), sodass eine sinnvolle
Nutzung der Lernzeit aller Kinder sichergestellt ist.



Vertretungslehrkrdfte dokumentieren im digitalen Klassenbuch die Lerninhalte
der Vertretungsstunde, damit der Lernstand fiir die Folgestunden offensichtlich
ist.

Bei nicht zu verhinderndem Stundenausfall und dies nur im Ausnahmefall, werden
die Erziehungsberechtigten telefonisch iiber einen zeitlich verdnderten
Unterrichtschluss informiert. Die Schulleitung entscheidet dies in Abstimmung
mit den zustdndigen Lehrkrdften fiir den Vertretungsplan. Bei dem Telefonat
miissen die Erziehungsberechtigten personlich erreicht werden und zustimmen,
dass ihr Kind friher nach Hause kommen kann. Kinder, deren
Erziehungsberechtigte nicht personlich erreicht wurden, werden bis zum
planmdBigen  Unterrichtsschluss in der Schule versorgt. Wenn der
Unterrichtsausfall frihzeitig bekannt ist, werden die Erziehungsberechtigten
tiber den Wochenplan informiert und missen fir ihre Kenntnisnahme
unterschreiben.

Der Unterricht in den Jahrgangsstufen 5 und 6 ist grundsdtzlich garantiert.
Erst wenn all diese MaBnahmen ausgeschépft sind, wird der Unterricht linear fiir
alle Klassen gekiirzt. Dies wird den Erziehungsberechtigten iiber den Wochenplan
oder Elternbriefe mitgeteilt. Diese Mitteilungen miissen von den
Erziehungsberechtigten unterzeichnet werden, damit die/der Schiiler*in nach
Hause gehen darf.

Bei ldngerfristiger Erkrankung einer Lehrkraft soll grundsdtzlich eine fest
angestellte Lehrkraft mit der (voriibergehenden) Klassenleitung bzw. der
Unterrichtsversorgung betraut werden.

Sind Kolleg*innen langfristig erkrankt, wird versucht, in Absprache mit dem
Schulamt/der  Bezirksregierung, eine Ersatzkraft iber flexible
Vertretungsmittel (VERENA), einzustellen.



